Paul, ar da Silvd

ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO ESPORTIVO E CULTURAL LUIS
ANTONIO

CAPITULOI
Da Denominac#o, Sede e Fins

Art.1° - O CENTRO ESPORTIVO E CULTURAL LUIS ANTONIO, doravante
denominado CECLA é uma organizagdo nio governamental, pessoa juridica de direito
privado, de carater filantrdpico, assistencial, educacional, cultural, de saade, de estudo e
pesquisa, desportivo, e pessoas com deficiéncia entre outros; sem fins economicos,
constituida em 31 de novembro de 2017, com prazo de duragdo indeterminado, com sede
e foro em Extremoz, no Estado do Rio Grande do Norte, com sede na Rua padre José,
n°167 — Bairro Cardo Manaim — CEP: 59.575-000 Extremoz-/RN.

Paragrafo Unice - 0 CECLA reger-se-4 pelas disposi¢des deste estatuto, seu regimento
interno e pelas leis vigentes no territorio nacional.

CAPITULO IT
Dos Objetivos Sociais

Art. 2°- O CENTRO ESPORTIVO E CULTURAL LUIS ANTONIO terd como

finalidades basicas:

1. Promover gratuitamente a educacdo e a saude da crianga, e do adolescente € da
familia, observando-se a forma complementar de participac@o das organizagdes;

2. Promover agdes e prestar servigos, gratuitamente, de atenc@o as necessidades da
crianga, do adolescente e da familia, priorizando a primeira infancia;

3. Promover o desenvolvimento integral da crianca, e do adolescente através da
busca e construgdo de propostas efetivas de promogdo e protego da vida
individual e coletiva;

4, Promover e apoiar estratégias e acdes inovadoras e comprometidas com o
atendimento as necessidades do desenvolvimento da crianca, e do adolescente,
visando sua aplicagdo pratica em larga escala;

5. Contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e programas Inter setoriais
nos niveis federal, estadual e municipal, visando garantir a universalidade ¢ a
qualidade da atencdio & crianca, e ao adolescente e a protecdod sua familia, na
perspectiva de concretizar o direito e as oportunidades de acesso aos bens
socioculturais necessarios ao desenvolvimento humano ¢ social;

6. Realizar estudos e pesquisas no campo das politicas publicas de assisténcia social,
de trabalho, de integracdo social, educagfo, e seguranca alimentar;

7. Promover a coordenacdio e a conjugacio de esforcos para a melhoria das
condi¢des de vida das comunidades em situa¢do de vulnerabilidade econdmica e
social;

8. Executar politicas de assisténcia social, de trabalho, de integracfo social,
educacfio, e seguranga alimentar destinada ao atendimento de necessidades das
populagdes de baixa renda; '
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Desenvolver programas, prestagdo de servigos e assisténcia social & familia
carente, a infancia, 8 mulher, 3 maternidade, a adolescéncia e a 3° idade,
complementando a atuagdo dos 6rgdos governamentais € organizacgdes privadas;
Desenvolver programas e projetos voltados para a geracdo de renda e emprego em
comunidades carentes contribuindo para a inser¢@o desta populag@o no mercado
de trabalho; :
Defesa, preservacdio, e conservagdo do meio ambiente e promocfo do
desenvolvimento sustentavel;

. Promover, em parceria com institui¢des governamentais, ndo governamentais e

do 3° Setor, a¢des de qualificacdo e requalificacdo profissional, voltadas
especialmente para populagdes excluidas ou em processo de exclusdo social;
Propor e promover a educacio através de programas de capacitagio e formagdo
de pessoal em 4reas de conhecimento estratégicas com a dissociabilidade do
ensino, da pesquisa e da extensdo;

Promover o desenvolvimento da gestdo organizacional das institui¢cSes publicas
e privadas, através da execucfio de projetos de cooperagdio técnica e suporte ao
aperfeicoamento de métodos e processo de gestio;

. Subsidiar o6rgdos publicos e privados na defini¢io de politicas publicas de

assisténcia social, de trabalho, de integragdo social, educacdo, e de seguranga
alimentar;

Desenvolver atividades culturais, visando proporcionar o bem-estar social das
comunidades em processo de exclusfo social;

Promover a atuacdo social no sentido de estudar, divulgar, defender, executar e
estimular a aplicacdo de politicas pulblicas relacionadas ao trabalho, a saude,
educacdo e a protecdo dos direitos conquistados, especialmente no Estatuto da
Crianga, ¢ do Adolescente e no Estatuto do Idoso e a¢des voltadas a politica da
Mulher;

Fomentar e promover agdes de incentivo a cultura, a defesa e a preservagfo do
patriménio historico e artistico brasileiro;

Desenvolver agdes que objetivem a promociio da seguranca alimentar e
nutricional;

. Planejar, promover, realizar, apoiar e coordenar cursos, conferéncias, conclaves,

simpdsios, semindrios, congressos ou outros tipos de eventos, destinados e
formagdo, a qualificacdo, ao treinamento, e a especializacdo nos campos
cientifico, técnico, econdmico, social, cultural, profissional e politico;

. Promog¢do e desenvolvimento do esporte, recreacdo e lazer para a populacio

carente;

. Promover programas relacionados as DSTs — Doengas Sexualmente

Transmissiveis, AIDS e uso e dependéncia de drogas;

. Promover ac¢les nas areas de satde e de educacfo, observando-se a forma

complementar de participacfo das organizacSes de que tratam a Lei Federal N °
9.790/99;

Promover programas e projetos objetivando a ressocializagdo e o
acompanhamento de jovens e adultos privados de liberdade, em regime de
liberdade assistida ou em cumprimento de penas alternativas;

Sugerir, promover, coordenar e executar acdes, projetos e programas relacionados
com o financiamento e desenvolvimento rural e urbano;

Transferir tecnologia e divulgar conhecimentos técnicos aplicaveis a sociedade
rural e urbana;
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27. Promover e construir unidades habitacionais para a populagdio carente das
comunidades rurais e urbanas, dos municipios, bem como a recuperacgfio de j&
existentes;

28. Viabilizar dreas voltadas para a regulariza¢do fundidria;

29. Fornecer subsidios para a implementagdo de politicas, programas e agdes
relacionadas com o desenvolvimento rural e urbano;

30. Promover e executar acdes de preservagdo, conservacdo, desenvolvimento e
explorag@o dos recursos naturais;

31. Promover e executar servicos de radio difusdo com fins exclusivamente
educativos e culturais (compreendendo canal de radio, televisdo, internet);

32. Promover e executar o gerenciamento e operacionalizagdo na coleta, reciclagem,
beneficiamento de residuos liquidos e solidos, inclusive aterros sanitarios;

33. Promover a formagdo de médo de obra especializada através de cursos
profissionalizantes nas diversas 4areas;

34. Gerenciar ¢ administrar programas relacionados com a satde publica e privada
podendo inclusive em parcerias com os mesmos manter e administrar postos de
satde, hospitais, maternidades ou qualquer outra forma de beneficiar a populagéo
rural e urbana no dmbito da saude.

35. Promover agdes, educacionais, cultural, capacitar e alfabetizar todas as pessoas
com deficiéncia, tendo em vista a dificuldade dos deficientes podendo obstruir sua
participacdo plena e efetivar na sociedade em igualdades de condi¢Ges con
demais pessoas.

36. O CECLA, também tem a preocupacfo com nosso meio ambiente executamos
agdes. Nas questdes sociais e ambientais, promover a¢des de educagéo ambiental
e sustentabilidade, misturando a autossutentabilidade com geragfo de renda e
vivencias locais. Cuidando das Lagoas, dunas, mangues e plantando mudas de
plantas nativas da nossa regifio que com essas agdes, podemos esta contribuindo
com o social, que € a nossa maior bandeira.

Art. 3° - Para consecugdo de suas finalidades fins, o CECLA se propde a:

Paulo Cesar da Silva
CPE 671931 704-06

1. Prestar servicos de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do
setor publico que atuam em areas afins;

2. Promover parcerias, convénios e contratos com instituicdes governamentais e néo

governamentais, nacionais e internacionais;

Manter publicacBes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos as

suas atividades;

4. Conveniar com oOrgdos publicos federais, estaduais e municipais, bem como
solicitar e receber auxilios de orgdos publicos ou privados e as contribuigdes dos
associados;

5. Promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares, como
coldnia de férias, jardinagem, clubes, atividades culturais, etc.

6. Celebrar Convénios e Termos de Parceria com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, visando a profissionalizagdo, & qualificacio e
requalificagdo de recursos humanos, com vistas a

7. inclusio e o desenvolvimento social, a reducio da pobreza e das desigualdades
sociais;

8. Promover o estabelecimento de intercambios, a produgdo de pesquisas e
publicagdes, bem como a realizacdo de eventos, reunides, circulos de estudos,
conferéncias, debates, cursos, palesiras, semindrios e outros afins, visando a
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divulgacdo de resultados observados nos seus projetos, a troca de informagges ¢
a construgéo/difusdo de conhecimentos sobre a infancia;

9. Integrar a agdo com participagdo ativa de um corpo de voluntarios, visando
despertar a cooperacdo em prol da melhoria da assisténcia e pesquisa no campo
econdmico e social;

10. Promover e desenvolver a captacdo de recursos voltada para o seu objetivo social,
revertendo sua eventual receita para manutencéo, funcionando edesempenho de
atividades do CECLA;

11. Elaborar e executar projetos cujas linhas de acdo objetivem a defesa, a preservacéo
e a conservacdo do meio ambiente, priorizando a educacfio ambiental e o
desenvolvimento sustentavel, com inclusio e desenvolvimento social;

12. Executar programas relacionados as DSTs — Doengas = Sexualmente
Transmissiveis, AIDS e uso e dependéncia de drogas;

13. Realizar a¢des nas areas de satude e de educacdo, observando-se a forma
complementar de participacdo das organizac¢des de que tratam a Lei Federal N °
9.790/99;

14. Executar programas e projetos objetivando a ressocializacdo e o acompanhamento
de jovens e adultos privados de liberdade, em regime deliberdade assistida ou em
cumprimento de penas alternativas;

15. Celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parceria e outros instrumentos
juridicos com pessoa fisica ou juridica de direito piiblico ou privado nacional ou
internacional;

16. Promover a producdo de unidades habitacionais para populacdo carente com
finalidade de construgio de habitagdes populares, ou recuperacgéo de ja existentes.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, o CECLA prestaré servigos gratuitos,
permanentes, ¢ sem qualquer discriminacfo de clientela, na 4rea especifica de
atendimento, aqueles que deles necessitarem e observaro os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Art. 5° - 0 CECLA se dedicara as suas atividades por meio da execucdo direta de projetos,
programas, agdes, servicos e funcgdes, através de doagdes de recursos fisicos, humanos
(voluntarios) e financeiros, e/ou em parcerias com outras organizacdes publicas ou
privadas, e agdes patrocinadas pelas mesmas, com ou sem a prestagdo de contrapartida,
ou pela prestacdo de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins
lucrativos e a o6rgdos do Setor Publico - Municipal, Estadual e Federal — que atuem em
areas afins.

Art. 6° - o CECLA ni3o distribui entre seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucéo do seu
objetivo social.

Art. 7° - o CECLA tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

—
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CAPITULO 111
Do Quadre Social

Art. 8° - 0 CECLA é constituido por numero ilimitado de membros, desde que estejam
de pleno gozo de seus direitos civis.

Paragrafe Unico — Os sécios ndo responderdo, soliddria ou subsidiariamente, pelas
obrigag¢des contraidas pelo CECLA.

Art. 9° - S30 as seguintes, as categorias dos sécios do CECLA:

1. Fundadores — os que organizaram, fundaram e instalaram a instituigfo, e estiveram
presentes, subscrevendo a Ata da Assembleia de fundacdo da Instituigéo;
Efetivos — Sdo todos aqueles que, tendo solicitado, tenham o requerimento de
ingresso no CECLA aprovado pela Assembleia Geral e pagarem a sua quanta
mensal previamente estabelecida na Assembleia Geral;

Contribuintes — Os que contribuem com mensalidades, para o desenvolvimento
das atividades do CECLA. Sio CONTRIBUINTES BRONZE os que pagarem
uma quota mensal entre R$ 20,00 (vinte reais) ¢ R$ 100,00 (cem reais). Sao
CONTRIBUINTES PRATA os que pagarem uma quota mensal entre 101,00
(cento e um reais) e 500,00 (quinhentos reais). Sdo CONTRIBUINTES OURO os
que pagarem uma quota mensal acima de 501,00 (quinhentos e um reais).

[

(U]

Paragrafo Unico — Compete unicamente 2 Assembleia Geral a aprovacio do ingresso
de Sécios Efetivos.

CAPITULO IV
Dos Direitos e Deveres dos Sécios

Art. 10° - Sdo direitos dos socios contribuintes, desde que tenham as suas quotas em

dia:
1. Participar da Assembleia Geral e opinar sobre matérias apresentadas, sem direito
a voto;
2. Ter direito a voto, caso os Sécios Contribuintes sejam Socios efetivos;
3. Apresentar mogdes, propostas e reivindicagdes a qualquer dos Orgdos do

CECLA,
Art. 11° - S3o direitos dos Socios Efetivos e Fundadores:

1. Tomar parte nas Assembleias Gerais, com direito a voto, desde que tenham as
suas quotas em dia;

2. Propor a admissdo de novos Sdécios;
3. Votar e ser votado para cargos do Conselho Fiscais e da Diretoria Executiva;
4. Requerer a convocagdo das Assembleias Gerais, na forma estabelecida por este
Estatuto;
PR NTE ~.
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5. Qutorgar poderes por procuragdo especifica, para que apenas outro socio, quite
com suas obrigacdes sociais possa representd-lo nas Assembleias Gerais;

Ter acesso as atividades e dependéncias do CECLA;

Apresentar mogdes, propostas e reivindica¢des a qualquer 6rgdo do CECLA .

el

Art. 12° - Sdo deveres de todos os Socios:

1. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto;
Acatar as determinagdes previstas no Estatuto e nas Ordens Normativasdo
CECLA.

3. Colaborar para a consecugfio dos objetivos do CECLA, zelando pelo seu bom
nome, prestigiando e divulgando suas acdes;

4. Comparecer as Assembleias Gerais, salvo escusa justificada, aceitar o exercicio

de qualquer cargo para o qual tenha sido eleito, desempenhando-o com zelo e

proficiéncia;

Estar em dia com suas obrigacdes sociais.

(o))

§ 1° - Os sécios que nfo adimplirem as suas contribui¢des por um periodo de seis meses
consecutivos terdo automaticamente suspensos todos os seus direitos, incluindo o de votar
¢ ser votado.

§ 2° - Somente terfio direito a voto nas Assembleias Gerais os socios fundadores e
efetivos, com as suas quotas em dia.

CAPITULO V
Da demissdo do associado

Art. 13° —E direito de o associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a secretaria da Associagdo, desde que nfo esteja em débito
com suas obrigacdes associativas.

CAPITULO VI
Da exclusio de associados

Art. 14°- A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva,
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em processo
disciplinar em que fique assegurado o direito de ampla defesa, quando ficar comprovada
a ocorréncia de:

Violagdo do estatuto social;

difamacdo da Associagfo, de seus membros ou de seus associados;

- atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais;

- Desvio dos bons costumes;

5 - conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais; ;

6- Falta de pagamento por parte dos “associados contribuintes” de seis parcelas
consecutivas das contribui¢des associativas.

1
2
3
4
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§ 1° — Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a el
imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunica¢ao;

§ 2° - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representacdo serd decidida em reunidio extraordindria da
Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

§ 3° - Aplicada a pena de exclusfio, cabera recurso, por parte do associado excluido, &
Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decis@o de sua
exclusdo, através de notificacdo extrajudicial, manifestar a intengfio de ver a decisfo da
Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdio, em tultima instancia, por parte da
Assembleia Geral;

§ 4° — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o associado o direito de
pleitear indenizag@o ou compensacdo de qualquer natureza, seja a que titulo for;

§ 5° — O associado excluido por falta de pagamento poderd ser readmitido, mediante o
pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associa¢do.

CAPITULO VII
Da aplicacfio das penas:

Art. 15° - As penas serfio aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:
1. Adverténcia por escrito;

2. Suspensfo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

3. Eliminag¢io do quadro social.

§ 1° - A adverténcia e a suspensdo serdo aplicadas pelo Presidente da Diretoria Executiva,
mediante aprovacgfo da Diretoria, em carater reservado, para punir faltas leves.

§ 2° - A exclusfio serd deliberada e aplicada pela Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim, apds votag@o da maioria absoluta dos presentes, para punir faltas
muito graves.

Art. 16° - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os sécios quando lhes forem
imputadas infragdes contra o presente Estatuto, cabendo-lhes, ainda, na hipdtese de
suspensio e exclusdo, recurso sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir
da notificacfo, para a Assembleia Geral.

§1° — As penalidades previstas no Caput, bem como as demais penalidades previstas neste
Estatuto, sdo aplicaveis também aos socios fundadores, que poderdo ter seu direitoa voto
temporaria ou definitivamente cessado por ato normativo e subscrito pela maioriaabsoluta
dos membros da Diretoria Executiva.

PR DENTE S
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§2° — O socio terd seu nome cancelado do quadro social, perdendo todos os direitos
concedidos por este Estatuto e outras resolugdes, desde que:

A seu pedido;

Ocorrendo sua morte;

Por exclusio, quando assim deliberado pela maioria absoluta dos presentes em
Assembleia Geral, convocada especialmente para esse fim, sempre garantida a
ampla defesa e o contraditério.

W D =

CAPITULO VIII
Da Administracio Social
Art. 17° - A administragdo do CECLA sera exercida pelos seguintes 6rgéos:
Assembleia Geral;

1
2. Diretoria Executiva;
3. Conselho Fiscal;

Parsagrafo Unico- A institui¢iio adotard praticas de gestdo administrativa, necessérias e
suficientes, a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
peso ais, em decorréncia da participac@o nos processos decisorios.

Secdo I
Da Assembleia Geral

Art. 18° - A Assembleia Geral, 6rgio soberano da administracdo do CECLA, sera
constituida pelos Soécios Fundadores e Efetivos;

Art. 19° - As Assembleias Gerais Ordinarias serfo realizadas, obrigatoriamente, uma vez
a cada ano calendario, devendo:

1. Deliberar sobre diretrizes e outras matérias de interesse do CECLA;

2. Admitir pedido inscricdo de associados;

3. Apreciar recursos interpostos em razdo da aplicagfo de penalidades prevista no
Artigo 14;

4. Examinar, discutir e votar as demonstrag¢des financeiras;

5. Aprovar o orcamento anual e programagdes propostas para 0 ano seguinte;

6. Aprovar as Ordens Normativas expedidas pela Diretoria Executiva, sem prejuizo
de aprovagfo em convocagéo extraordindria.

7. Eleger e destituir os administradores

8. Aprovar o Regimento Interno que disciplinard os varios setores de atividade da
associagao;

9. Deliberar quanto a dissolug@o da Associagéo;

10. Decidir, em ultima instincia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social,
bem como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

Art. 20° - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas e instaladas sempre
que necessario, pelo Diretor Presidente, ou quando requerida pela maioria do Conselho
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Fiscal, ou por um quinto dos associados, devendo observar o determinado no Artigo 21
quanto as condigles para a convocagéo.

Art. 21° - As Assembleias Gerais serdo convocadas por meio de Edital, na sede da
organizagdo, podendo ainda ser utilizado outro meio, eletrdnico ou fisico, de acordocom
a conveniéncia do CECLA, com antecedéncia minima de 07(sete) dias, se ordindria, e de
03(trés) dias, se Extraordinaria, onde necessariamente, devera constar o local, a data, o
assunto a ser tratado e a hora da primeira e da segunda chamada, ordem do dia e de quem
a convocou.

§ 1°— A convocacdo das Assembleias Gerais € de competéncia do Diretor Presidente;
§ 2° - Sempre que o Diretor Presidente deixar de, em 15(quinze) dias, atender pedido
devidamente fundamentado e justificado, por escrito, para convocar Assembleia Geral,
formulado por no minimo 1/5(um quinto) dos Sécios ou conselheiros, poderio fazé-lo,
desde que observado o disposto no Caput deste Artigo.

Art. 22° - As Assembleias Gerais serfio instaladas, em primeira e segunda convocacéo,
constituira em primeira convocacdo com a maioria absoluta dos associados e, em segunda
convocagdo, meia hora ap6s a primeira, com qualquer numero, deliberandopela
maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto.
Art. 23° - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes que envolvam elei¢des da
Diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicacéio de
penalidades.
Paragrafo tinico - Somente terfo direito a voto nas Assembleias Gerais os sdcios
fundadores e efetivos, com as suas quotas em dia.
Secdo II

Da Diretoria Executiva
Art. 24° — A Diretoria Executiva do CECLA sera composta dos seguintes cargos:
1— Presidente;
2 - Vice—Presidente;
3- Secretario Geral;

4- Diretor financeiro;

§ 1° - A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral Ordinéria, a cada 4
(quatro) anos, convocada especialmente para este fim.

§ 2° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva seré de 4 (quatro) anos, podendo,
excepcionalmente, prorrogar-se até a posse de seus sucessores, permitindo-se uma
reeleigdo.

Poder Judiciario do RN

Selo Normal
RN2022009410200021400UN
Consulte a validade no site: https://selodigital.tjrn.jus.br

Selo Digital de Fiscalizagdo ( W
CARTORIO UNICO DE EXTREMOZ - RN O 9 @q b




10

Art. 25° - A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus
membros.

Secéo III
Das Atribuictes da Diretoria Executiva

Art. 26° — Compete & Diretoria Executiva:

1. Promover a realizaco das finalidades do CECLA,;

2. Elaborar o Regimento Interno;

3. Submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as
posteriormente a Assembleia Geral;

4. Criar e prover cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos;

5. Promover campanhas de levantamento de fundos;

6. Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto;

7. Elaborar o plano anual de atividades do CECLA, o seu orgamento e as propostas

de despesas extraordinérias;

Paragrafo uinico — As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos,
simples ou absoluta, de acordo com o que o Estatuto estabelecer, cabendo ao Presidente,
em caso de empate, o voto de qualidade.

Secdo IV
Das Atribuicdes dos Membros da Diretoria

Art. 27° — Compete ao Presidente:

1. Coordenar as atividades da Diretoria Executiva e presidir as reunides, exercendo
o voto de desempate;

2. Convocar e presidir a Assembleia Geral;

3. Representar o CECLA, ativa e passivamente, perante os 6rgdos publicos judiciais
e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e
constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

4. Assinar cheques e ordens de pagamento, conjuntamente com o Diretor financeiro
e secretario Geral; disciplinar, quando ficar comprovado:

I. Malversacdo ou dilapidagdo do patriménio social;
II. Grave violacéo deste estatuto;

III. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03
(trés) reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos
da auséncia, a secretaria da Associagdo; Cumprir e fazer cumprir as prescrigdes
deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas no Regimento Interno.

5. Elaborar o or¢amento anual;
6. Apresentar a2 Assembleia Geral, na reunido anual, o relatoério de sua gestfo e
prestar contas referentes ao exercicio anterior;

P ENTE -
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o Y Lacae
Paragrafo Unico - O Presidente serd substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo
Vice-Presidente.

Art. 28° - Compete ao Vice- Presidente:

1. Substituir o presidente em suas licengas e impedimentos;

2. Exercer fungdes e atribuicdes supletivas que lhe forem confiadas.
Paragrafo Unico — Em caso de rentncia, destituigdo ou morte do Presidente, o Vice-
Presidente assumird a Presidéncia até o fim do mandato.

t Art, 29° - Compete ao Secretario Geral:

1. Superintender o funcionamento de todos os servigos de secretaria e dos demais
Servicos gerais;

2. Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, redigindo suas atas em livro
proprio;

3. Assinar cheques e/ou ordens de pagamento, conjuntamente com o Presidente, ou
com seu substituto estatutario.

Art. 30° - Compete ao Diretor financeiro:

1. Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do CECLA,;

2. Assinar cheques e/ou ordens de pagamento, conjuntamente com o Presidente, ou
com seu substituto estatutario;

3. Promover e dirigir a arrecadag@o da receita social, deposita-la e aplicé-la de

. acordo com decisdo da Diretoria Executiva;

4. Fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisdo da
Diretoria Executiva;

5. Manter em dia a escriturag@o da receita e da despesa;

6. Apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatorio anual sobre a
situagdo financeira e a prestacdo de contas, que deverfio ser encaminhados ao
Conselho Fiscal para exame e parecer, fornecendo a esses 6rgdos as informagoes
complementares que lhe forem solicitadas;

Seciio V
Do Conselho Fiscal
Art. 31° — O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre associados
quites com suas obrigacdes financeiras, compdem-se de 3 (tr€s) membros efetivos € 3
(trés) suplentes, com mandato de 4 (quatro) anos, permitindo-se a reeleicfo. § tinico -

! Compete ao Conselho Fiscal reunir-se no minimo duas vezes por ano, para examinar €
dar parecer sobre as contas da Diretoria Executiva do CECLA.

Art. 32° — O Conselho Fiscal deliberard com a presenca de seus membros titulares,

convocando-se seus suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia, renincia

ou impedimento do respectivo titular.
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Secdio VI
Da perda do Mandato

Art. 33° - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal
sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento.

§1°. Aceitagdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce
na Associagdo;

§2°. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado,
através de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua
defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
da comunicagéo;

Paragrafe Segunde — Apds o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacio serd submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados fundadores e efetivos em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apés
a primeira, com qualquer nimero de associados, onde serd garantido o amplo direito de
defesa.

Secdo VII
Da Reniincia

Art. 34° - Em caso rentincia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

§1° — O pedido de rentincia se daré por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da
Associacdo, a qual, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo,
o submetera a deliberacdo da Assembleia Geral;

§2° - Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dos
associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinéria, que elegerd uma
comissdo proviséria composta por 04 (quatro) membros, que administrard a entidade e
fara realizar novas eleigdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
realizacdo da referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condicdes,
complementarfo o mandato dos renunciantes.

CAPITULO VIII
Das Eleicoes
P NTE * .
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Art. 35° - De quatro em quatro anos, serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria os
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

§ 1° - A eleigdo serd realizada por votagdo secreta.

§ 2° - O registro de chapas e os demais trabalhos da eleicdo serdo regulados pelo
Regimento Interno do CECLA.

CAPITULO IX
Das Receitas e do Patriménio

Art. 36°- As receitas serdo constituidas pelas contribui¢des de associados e de terceiros,
bem como por legados, subvengdes, doagdes e quaisquer outros proventos € auxilios
recebidos; e o patriménio, pelos bens moveis, imoveis, veiculos, propriedadeintelectual,
semoventes, a¢des e titulos que o CECLA possui e vier adquirir.

Paragrafo Unico - As receitas e o patriménio social serdo aplicados exclusivamente no
pais € no desenvolvimento dos fins sociais, sendo que, em caso de dissolugdodo
CECLA, conforme decisdes da respectiva Assembleia Geral reverterdo em beneficio de
entidades congéneres registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social -CNAS ou
a uma entidade ptblica, Segimos as normas brasileiras de contabilidade.

CAPITULO X
Disposicdes Gerais

Art. 37° - Toda proposta para alteragcdo do presente Estatuto so poderd ser apresentada
em Assembleia Geral Extraordindria convocada com, pelo menos, 30 (frinta) dias de
antecedéncia.

Art. 38° - A Associacdio podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutérias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacdio de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
fundadores, efetivos e contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apos a
primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um terco) dos associados.

Paragrafo tinico - Em caso de dissolugdo social da Associagdo, liquidado o passivo, os
bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e
devidamente registrada nos 6rgéios pliblicos competentes.

Art. 39° - A Associacdio ndo distribui lucros, bonificacdes ou vantagens a qualquer titulo,
para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo
suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territério nacional.
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Art. 40° — Os casos omissos no presente Estatuto serfo decididos pela reunifio conjunta
da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, com forga estatutaria no que néo colidir com
este Estatuto.

Art. 41° - O presente Estatuto entrard em vigor a partir de sua aprovagéo pela Assembleia
Geral Ordinéria, e respectivo registro, devendo a Diretoria Executiva providenciar a

divulgag¢do.

Art. 42°- Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela diretoria executiva,
‘ ad referendum ‘da Assembleia Geral.

Extremoz/RN, 13 de Julho de 2020

PRESIDENTE - .
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